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广州华南商贸职业学院

专业教师到企业挂职锻炼和专题调研实施方案

为了进一步贯彻落实《教育部关于深化职业教育教学改革全面提

高人才培养质量的若干意见》（教职成[2015]6 号）文件精神，推进

产教深度融合，使专业教学紧贴技术进步和生产实际，提升专业教师

实践教学能力，积极鼓励专业教师到企业挂职锻炼和专题调研，培养

造就一批“教练型”教学名师和专业带头人，提高人才培养质量，特

制定本方案。

一、 实施对象

当年参加企业实践不足一个月的专业教师。

二、 实施形式

实施形式主要分挂职锻炼和专题调研两类。

三、 时间与待遇

（一）经本人申请、学院批准，可在每年暑假期间到专业相关企

业挂职锻炼或专题调研，时间为一个月。

（二）按到企业工作的实际工作日计发补贴，每天 2 学时，每月

累计不超过 44学时。

四、具体要求

（一）挂职锻炼

1.申请人填写《广州华南商贸职业学院专业教师挂职锻炼或专题

调研申请表》（见附件 1）；

2.申请时需附挂职企业出具的同意挂职证明；

3.挂职结束后需提交挂职报告，主要内容包括：企业的基本情况；



2

所挂职岗位的主要工作职责和工作内容；挂职期间为企业所作的贡

献；挂职锻炼的主要收获，是否达到预期目的；对专业教学和科研的

主要启示；可供教学使用的若干案例；

4.挂职报告需有企业评语并加盖公章。

（二）专题调研

1.专题调研是以研究产教融合、校企合作、实践教学或教学科研

中相关课题为目的；

2.申请人填写《广州华南商贸职业学院专业教师挂职锻炼或专题

调研申请表》（见附件 1），内容应包括：

（1）明确的调研目标：结合校企合作、教学科研中存在的问题，

选定调研专题，明确调研目的内容；

（2）明确的计划方案：包括调研的时间安排、工作步骤，主要

的调研方法等；

（3）申请时需附所调研企业出具的同意调研证明。

3.调研结束后需提交调研报告，内容要求：

（1）调研企业的基本情况、所调查部门及人员范围；调查的数

据、结果分析及结论；对专业人才培养的启发；若干个真实的案例；

（2）调研报告需按照规范撰写；

（3）调研报告需有企业评语并加盖企业公章。

五、计划安排

（一）申请：申请人于每年 6月 15 日前将《 广州华南商贸职业

学院专业教师挂职锻炼（专题调研）申请表》（见附件 1）交到系，

系主任审核同意后统一交教务处审核；经主管院长和院长审批同意
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后，6 月 30 日前由教务处下发任务书。

（二）挂职报告或专题调研报告提交时间：每年 10月底前将《 广

州华南商贸职业学院专业教师挂职报告（调研报告）评定表》（见附

件 2）和挂职报告或专题调研报告（见附件 3、4）交到系部。

六、挂职报告和专题调研报告的考核评定及结果使用

（一）挂职报告和专题调研报告考核评定标准：

1.能够按申请内容完成挂职锻炼和调研任务，达到预期效果；

2.报告内容详实，观点鲜明，案例典型，数据准确，论述充分；

3.能结合专业教学提出改革建议或有一定的理论见解；

4.行文规范。

（二）人事处、教务处、科技信息处将对部分挂职锻炼和专题调

查的企业进行回访，加强校企沟通。

（三）挂职报告和专题调研报告由系专业指导委员会考核，并按

A、B、C、D 四个等级评定后统一交教务处、科技信息处复审，再报

学院教学工作委员会评定。

（四）补贴标准及发放

A 级：44 学时；B 级：36 学时；C 级：28 学时，D 级：0 学时。

补贴工作量由教务处申报，人事处在当年 12月份工资中统一发放。

七、其他

思政课、基础课及公共课教师到企业参加实践活动参照本方案执

行。

附件：1. 《 广州华南商贸职业学院专业教师挂职锻炼（专题调
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研）申请表》

2.《广州华南商贸职业学院专业教师挂职报告（调研报告）

评定表》

3.《广州华南商贸职业学院专业教师挂职报告》

4.《广州华南商贸职业学院专业教师调研报告》


